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裏面もご覧ください 

●商工貯蓄共済加入推進について （10、11月の加入がお得です！！） 

 商工貯蓄共済は、万が一の場合に備え、低額な掛金で死亡共済金に加え、それまでの掛金に利息を含めた積立金

を受取ることができる共済です。資金の蓄積・融資の斡旋・生命事故の保障が三位一体となっている制度です。 

 黒埼商工会では10月、11月を商工貯蓄共済の加入推進月間としております。この機会に是非ご加入いただきますよ

うお願いいたします。 

 ＜推進月間加入特典＞ 

 10、11月に新規加入・増口いただいた加入者には、１口につき2,000円分の黒埼商工会商品券を贈呈します！ 

 ※黒埼商工会商品券は、黒埼商工会員の取扱店で使用できる商品券です。 

 ＜プレ合併記念特典＞※R5・6年度限定 

 人間ドック・健康診断受診の際、貯共１口につき500円の助成をR5・6年度限定で、1,000円に増額して助成します！ 

 （受診機関問わず・他助成金と併用可）  

  その他、加入のメリット多数ございます。詳細につきましては、同封の「商工貯蓄共済加入のお勧め！」でご案内して 

 おりますので、ご覧ください。 

●黒埼商工会「年末年始大売出し」加盟店を募集！！ 

 商業部会では、本年もお客様や加盟店の要望にお応えし、年末年始大売り出しを実施いたし

ます。参加加盟店を募集しますので、多くの皆様の加盟をお待ちしております。 

 売出期間中に加盟店で買い物、サービス利用500円ごとに、商品券が当たる応募券１枚をお

客様に進呈する内容です。また、毎年1枚10円で加盟店に販売していた応募券を今年も半額

の５円にて販売します。 

 ○開催期間  令和5年12月11日（月）～令和6年1月10日（水）（31日間） 

 ○申込締切  10月31日（火）まで 

 ※詳細は別紙案内文書をご確認ください。 

●黒埼商工会 会員大募集！！ 
 商工会では、新規会員を募集しています。 

 開業したい方や開業したばかりで決算書や確定申告のつけ方・帳簿のつけ方がわからな

い方、また従業員の労働保険について相談したい方など、経営についてお困りの方がお知

り合いにいませんか？いらっしゃいましたら、黒埼商工会までご連絡ください。商工会につい

て、役職員が相談・説明に伺います。 

 商工会では、より多くの方々に商工会の事業を活用いただいたり、会員の皆様同士が交

流する場としていただいたりと経営に役立てていただければと考えています。 

 是非地域の活性化のためによろしくお願いします。 

   ■経営指導員などによる経営指導           

   ■専門家によるアドバイス・指導                                             

   ■商工会員のための福利厚生事業 

商工会ＨＰ 

●フードメッセinにいがた2023の開催について 
  １１月８日（水）～１０日（金）の３日間にかけて朱鷺メッセで食の見本市「フードメッセinにいがた２０２３」が開催されま

す。新潟市が主催する日本海側最大の食の見本市で、1万人規模のバイヤーが来場します。 

 この見本市に西区３商工会（黒埼・新潟西・赤塚）の共同のブースを設置し、

当会からは３事業所が出展します。 

 【食品関連業種の皆様へ】 

 招待券が商工会に届いていますので、必要な方は商工会事務局へ 

お問い合わせください。 

 （数に限りがありますので、早目のお問い合わせをお願いします。） 

様々な面から経営をサポート！ 

商工会を活用しましょう！ 



●新潟県最低賃金の改正について 

令和5年10月1日から新潟県の最低賃金は931円になります 

（※令和5年9月30日までの新潟県の最低賃金は890円です。） 

 新潟県最低賃金は、時給額890円から41円引き上げられ、931円になります。県内で事業を営む全ての使用者及

び、その事業場で働く全ての労働者（臨時、パート、アルバイト等を含む。）に適用されます。使用者は、その最低賃金額

以上の賃金を労働者に支払わなければなりません。また、最低賃金引上げに向けた業務改善助成金や新潟働き方改

革推進支援センターの無料相談制度も設けられておりますので、この機会にご相談ください。 

【新潟働き方改革推進支援センター】 

 TEL：0120-009-229 

 HP：https：//hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp 

●青年部主催「ゴルフコンペ」 が行われました。 
 9月24日（日）に青年部主催商業部・工業部共催のゴルフコンペが、笹神

五頭ゴルフ倶楽部を会場に行われました。 

 参加者は18名。当日は、気持ちの良い秋晴れの中でのプレーとなり、全員

怪我・事故等も無く、無事終了しました。 

 表彰式・懇親会は、板井の「茂助」で行い、プレーの内容等を振り返ったり

と和気藹々の雰囲気のなかで親睦を深めました。大勢のご参加ありがとうご

ざいました。次回もよろしくお願いいたします。 

●青年部「清掃活動」 

   ～国道８号線沿いのごみ拾いを行いました～ 

 9月20日（火）、第2回目の活動として国道8号線沿いのごみ拾いを行いま

した。 

 当日は蒸し暑い中での活動でしたが、参加青年部員並びにＯＢの9名は意

欲的に取り組みました。8号線沿いは思ったよりもゴミ等の散乱がなく綺麗で

あったことが印象的です。次回は１１月、中之口川沿いの清掃を予定してい

ます。 

●商工会組織の集約化について・・・９月２１日 第１３回西新潟商工会合併検討協議会開催 
  

 第１３回合併協議会では、各作業部会の検討状況の報告や合併後の財産の取扱い例、事務局体制の素案につい

て協議を行いました。 

①各作業部会検討状況の報告 

 【組  織】部会事業の一本化には数年を要すると考え、事業の継続方針・対象者等は各地域で検討する。 

 【事  業】地域振興事業については、マンパワー・経費の両面からみて商工会主催での開催が難しいことから地域 

       団体への移管を促していく。だが、イベントによっては移管が難しい場合もあるので検討が必要。 

 【財  政】合併後の予算シミュレーションでは、既存事業は組める形となっているが自己財源確保の取組は必要。 

 【青年部】既存事業はそのまま継続。委員会を設け各事業について検討していく。 

 【女性部】既存事業について合併後の全女性部員で取り組む。 

②合併後の財産の取扱い例 

 県連担当より各商工会の財産の取扱い例についての説明があり、今後、協議会でも財産の取扱いについて検討をし

ていく。 

③事務局体制の素案について 

 各部・部会の検討結果をうけて事務局体制の素案を提案しました。今後の協議会では財産の取扱いについて協議し

ていきます。 

●永年勤続従業員表彰該当者の推薦について 
 商工会では、会員事業所の福利厚生やイベントの一環として永年勤続従業員表彰を実施しております。各事業所で

該当する従業員の方がおられましたら、ご推薦いただきますようお願いいたします。 

 なお、式典及び祝宴につきまして、例年同様当会では実施いたしませんので、ご承知おきください。また、表彰状並び

に額縁は当会でご用意いたしますが、記念品については各事業所にてご配意くださいますようお願いします。 

 【申込期限】 10月１6日（月） ※詳細は別紙案内をご覧ください。 


